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1. Innledning

Sirkula IKS falger lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven).

Lovens forméal (§1) er som falger:

«Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og
sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.»

Aktsomhetsstandarden i apenhetsloven bygger pa FN's retningsgivende prinsipper for ansvarlig
naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECD sin veileder for aktsomhetsvurderinger for

ansvarlig naeringsliv.

Kartlegg og vurder negativ
Kommuniser pavirkning/skade ut fra eger
hvordan pavirkningen virksomhet, leveranderkjede
er handtert . og forretningsforbindelser
i) *
.. ’ .
Wi v

Forankre ansvarlighet v E

i retningslinjer og - Sorg for, eller
styringssystemer P samarbeld om,
iy gjenoppretting
: og erstatning der

det er pdkrevd
-, :
Overvdk g Stans, forebygg
giennomfaring eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade
Modell: OECD

For 4 tilfredsstille loven og de internasjonale standardene gjennomfares en prosess for
aktsomhetsvurdering som innebzerer:

1. Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer
2. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forsaket

eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet,
produkter eller tjenester gjennom leveranderkjeder eller forretningspartnere
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3. Iverksette egnede tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser
basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger

4. Fplge med pa gjennomfering og resultat av tiltak

5. Kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshaver om hvordan negative
konsekvenser er handtert

6. Sarge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd

| trad med formalet om & fremme sterre dpenhet om risiko rundt menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, palegges deriblant Sirkula IKS a offentliggjere en redegjarelse om
aktsomhetsvurderingene. Denne skal minst inneholde (dpenhetsloven §5):

1. En generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og
rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

2. Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom aktsomhetsvurderinger

3. Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for a
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene

Dette dokumentet er utarbeidet for & oppfylle Sirkula IKS sin plikt til & redegjere for
aktsomhetsvurderinger.

Dokumentet vil oppdateres og offentliggjeres arlig innen 30. juni. Det vil ogsa oppdateres ved
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurdering. Gjeldende dokument er gjeldende for
regnskapsaret 2024.

2. Sirkula IKS sin tilneerming til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

2.1 Generelt

Sirkula henter avfall fra rundt 44 700 abonnenter og 10 500 fritidsboliger i eierkommunene
Hamar, Ringsaker, Stange og Laten. Innbyggerne kan i tillegg benytte seg av Sirkulas fem
gjenvinningsstasjoner, to avfallsanlegg og Resirkula som er et ombrukskonsept med blant annet
senter for ombruksbutikker.

Sirkula er ISO 14001-sertifisert.
Visjon: Vi gir alt avfall hoyere verdi.

2.2 Organisering

Sirkula er et interkommunalt selskap (IKS) eid av kommunene Hamar, Ringsaker, Stange og
Loten. Representantskapet er Sirkulas gverste organ. Representantskapet bestar av atte
medlemmer, to fra hver eierkommune. Det er utarbeidet en selskapsavtale mellom Sirkula og
eierkommunene som gverste styrende dokument.
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Sirkula har et styre bestdende av 7 medlemmer, og en ledergruppe bestaende av
administrerende direktar og 7 avdelingsledere.

@konomi- og HR-sjef har ansvar for at kravene i Apenhetsloven etterleves.

3. Retningslinjer og rutiner for handtering av risiko

Sirkula har et omfattende ansvar for a forvalte ressursene i avfallet pa en forsvarlig mate. Vi
jobber kontinuerlig for & minske klimaavtrykket vart, og & minimere utslipp til luft, vann og jord.
Vi felger FN’s retningsgivende prinsipper for nzeringsliv og menneskerettigheter og OECD's
retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Var overordnede tilnaerming for & oppfylle var forpliktelse til & respektere grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold styres gjennom vart arbeid med baerekraft
som omfatter bade egen virksomhet og leverandarkjeden.

==
FNs baoarekraftsmél: ;ﬁ

Strategisk baerekraftskjerne 2021-2025

Hemarraglonen skal hs en basrakraftlg og kostnadreffektiv
avfallshindtering og fornsyde kunder

Sirkulm ok Soslelt anavar Ytre mil|s Granne Innidap
og innovaslon
\ I f I‘
.
Bidrs tit en Hjelpa andre Ta vara p& Minimere uislipp Miljakrav til
sirkulsar okonormi med & bli mer menneshens vi Al jord, lutt og fevaranderar
miljevannlige pévirker vann
Miljabevisst Engasjert Troverdig Framt|darettet

Vi falger norsk lovverk for helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen, og for likestilling og
fraveer av diskriminering.

Vére etiske retningslinjer og arbeidsreglement setter tydelige rammer for hvordan vi forventer at
ansatte opptrer mellom kollegaer og ut mot eksterne — alle skal behandles med respekt og
verdighet.

Anskaffelsesstrategien/reglementet og de etiske retningslinjer for leveranderer beskriver vare
forventninger til leveranderer pa samme mate som vi har for vare ansatte. Alle skal behandles
med respekt og verdighet, de skal opptre serigst og aktsomt for 8 unnga skader og negative
konsekvenser for mennesker og milja.

| trdd med &penhetsloven gjennomfarer vi arlig aktsomhetsvurderinger for egen virksomhet og
leverandgrer.

4. System for handtering av informasjonsplikten

Vi har rutine for mottak og behandling av henvendelser i avdeling Kundekontakt.
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Det er opprettet informasjon pa selskapets hjemmeside om hvor man sender henvendelser i
forbindelse med apenhetsloven.

5. Funn og tiltak

Igiennom aktsomhetsvurderingen har vi kartlagt eventuelle negative konsekvenser og vesentlig
risiko. Ut fra dette har vi satt tiltak for & beregne risiko

5.1 Vesentlige risikoomrader i var egen virksomhet og tiltak for a
begrense risiko

Sirkula som arbeidsgiver styres etter et omfattende lovverk og tariffavtale som sikrer
arbeidsforholdene til de ansatte. Vi har tydelige og kjente retningslinjer i forhold til etikk,
likestilling og mangfold og varsling. Fglgende tema diskuteres arlig med tillitsvalgte:

Risiko for diskriminering eller andre hindre for likestilling
Gjennomgang av varslingsrutiner

Bruk av deltidsstillinger og innleie

Evaluering av behov for kontrolltiltak

| forbindelse med arlig medarbeidersamtale er det gjennomgang med alle ansatte i forhold til
etiske retningslinjer. Dette er ogsa arlig tema i styrempte.

De etiske retningslinjene ble sist oppdatert i juni 2023. Aktsomhetsvurdering for eget selskap
ble sist gijennomfeart i januar 2025 og det ble benyttet ekstern programvare til selve
gjennomfgringen. Resultatet ble som felger:

Min virksomhet

Baerekraftscore fra min virksomhets egenevaluering UN Globat Compact risiko score for min virksomhet
Styring

90 Lavrisiko
Manneskerettigheter

/100 Lavrisiko
Arbeidgkraft

Lav risiko

Miljo

Lav risike

Antikorrupgjon
Lav risiko

Det er ikke avdekket omrader internt med vesentlig risiko for negative konsekvenser eller
vesentlig risiko opp mot menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

5.2 Vesentlige risikoomrader i leverandorkjeden

For aktsomhetsvurderingen av leverandgrkjeden ble det lagt opp til en risikovurdering. Ut fra
prinsippet om vesentlighet ble det valgt a vurdere samtlige leveranderer med et arlig
kjspsomfang fra Sirkula pa over nasjonal terskelverdi for klassisk sektor, dvs. 1,3 mill. kr ekskl.
mva. pr. ar. | 2024 utgjorde dette 18 leverandearer. | tillegg har man plukket selektivt
leveranderer under denne belgpsgrensen. For 2024 ble leverandgrer i bransjene bygg/ anlegg
og renhold valgt da disse er underlagt serigsitetsbestemmelser som ble skjerpet i 2024. | ar ble
en slik leverander risikovurdert.
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Leverandgrene ble vurdert som lav risiko, middels risiko eller hay risiko. Dette var basert pa
hvilken bransje de tilharer, tidligere gjennomfarte aktsomhetsvurderinger, Sirkula sin kunnskap
om leverandgren basert pa hva Sirkula kjgper inn av varer og tjenester, samt bruk av
programvare som gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger av leverandarer og setter en felles
tilgjengelig risikoscore for hver enkelt leverander.

Resultatet av aktsomhetsvurderingene for 2024 ga disse resultatene, samt falgende planlagte
tiltak:

Risikokategori Antall leverandgrer Planlagte tiltak

Lav 16 Ingen handling

Middels 2 Innhenting av egenerklzeringsskjema

Hoy 1 Innhenting av egenerklzeringsskjema, samt

ytterligere undersekelser av leverander
(spersmal og dokumentasjon)

Leverandgren som ble vurdert til risikokategori Hay har i ar hatt sin bakgrunn i en vurdering mot
DF@ sin hayrisikoliste. Leveranderen tilhgrer bransjen produksjon og omsetning av kjeretayer.

Basert pa hvilke svar /tilbakemeldinger Sirkula far fra opplysningene som ettersperres, vil det bli
vurdert videre oppfalgingstiltak.

5.2.1 Tiltak for a begrense risiko i leverandgrkjeden

Gjennom vare etiske retningslinjer for leveranderer kommuniserer vi tydelig vare forventninger
om at leveranderene falger retningslinjene basert pa FN- og ILO konvensjoners krav til arbeids-
og menneskerettigheter. Sirkula IKS slutter seg til FNs 10 grunnleggende prinsipper for ansvarlig
neeringsliv.

Hvis det oppdages brudd pa menneskerettigheter og grunnleggende standard for anstendig
arbeid hos leverander eller underleverandgrer, eller vesentlig risiko for slike brudd, skal vi
informeres omgaende. Dette kravet er inkludert i vare kontrakter med leveranderer. Dersom det
avdekkes potensielle eller faktiske brudd i leveranderkjeden, falger vi opp gjennom dialog med
den aktuelle leverandgren og aktuelle interessenter, som for eksempel fagforeninger. Brudd
som ikke adresseres innen rimelig tid, kan fare til suspendering/terminering av kontrakt.

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser som anses som vesentlige i
leverandearkjeden, kun risikoomrader.

6. Implementering

Vi har implementert var forpliktelse til grunnleggende menneskerettigheter i trad med
‘aktsomhetshjulet’ for ansvarlig neeringsliv, anbefalt av OECD og som papekt i 4penhetsloven.

Dette innebzerer:

o {Jverste ansvar ligger hos selskapets ledelse og styre
o Det er etablert tydelige retningslinjer internt og for vare leveranderer med den hensikt &
fremme respekt for menneskerettigheter og sikrer gode arbeidsforhold
» Vigjennomferer aktsomhetsvurderinger for eget selskap og var leveranderkjede
* Vihar rutiner for regelmessige aktsomhetsvurderinger og rapportering i trad med
Apenhetsloven
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» Vifelger opp informasjon om negative konsekvenser og vesentlig risiko for ansatte og
andre bergrte av var virksomhet

¢ Gjennomfering av aktsomhetsvurderinger av vare leveranderer gjennomgas arlig

7. Kontakt

For spgrsmal om denne redegjerelsen og var tilnaerming til grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, send epost til post@sirkula.no og merk med ‘Apenhetsloven'.

Hamar, den 14.03.2025
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